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	UBND QUẬN THỦ ĐỨC

TRƯỜNG MẦM NON TAM PHÚ

Số:      /BC-MNTP

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Tam Phú, ngày 25 tháng 12 năm 2020


BÁO CÁO
Sơ kết công tác kiểm tra nội bộ 
Năm học 2020 - 2021
 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Tình hình đội ngũ:

- CBQL: 02 người (nữ: 02, nam: 0).
- Giáo viên trực tiếp đứng lớp: 31 người (nữ: 31, nam: 0) 

- Nhân viên: 11 người. (Trong đó: KT: 01, VT: 01, YT: 0, BV: 02, CD: 05; 02 Phục vụ).
2. Số lớp và số học sinh hiện tại:

	Khối/lớp
	Nhà trẻ
	Mầm
	Chồi
	Lá
	Tổng cộng

	Số lớp
	3
	3
	4
	4
	14

	Tổng số học sinh
	72
	143
	135
	150
	500


3. Những thuận lợi, khó khăn:

a. Thuận lợi:
Tập thể CB-GV-NV yêu nghề có đạo đức tác phong, có lập trường chính trị vững vàng, luôn có ý thức thực hiện tốt nhiệm vụ được giao. 
- Nhà trường có đầy đủ các văn bản chỉ đạo, hướng dẫn của các cấp về công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị.

- Có sự kết hợp chặt chẽ và thống nhất giữa các bộ phận và tổ chuyên môn trong công tác kiểm tra.

- Được sự quan tâm chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo về công tác kiểm tra. Kế hoạch công tác kiểm tra của nghành giáo dục đối với các nhà trường hàng năm là cơ sở để công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường tiến hành thuận lợi và đi vào nề nếp.
- Đội ngũ Ban kiểm tra nội bộ đơn vị trong trường được kiện toàn về số lượng, đa số năng nổ, nhiệt tình và từng bước hoàn thiện kỹ năng về công tác kiểm tra.
- Quan điểm để nâng cao chất lượng dạy và học của nhà trường là phải kết hợp nhiều biện pháp, trong đó công tác kiểm tra phải được tiến hành thường xuyên.

- Đầu năm nhà trường xây dựng kế hoạch kiểm tra chi tiết và cụ thể, tạo điều kiện thực hiện tốt kế hoạch đề ra.

b. Khó khăn:
 Kinh phí chi cho mua sắm trang thiết bị ít, nguồn thu từ các nhà tài trợ không nhiều.
- Các nội dung kiểm tra chưa sâu, vai trò tư vấn, đánh giá còn mang tính hình thức.

- Các thành viên trong Ban kiểm tra nội bộ nhà trường đều là giáo viên kiêm nhiệm nhiều việc, phải dạy trực tiếp trên lớp.

- Một số thành viên của Ban kiểm tra nội bộ đơn vị của trường chưa được tập huấn, chưa được bồi dưỡng nghiệp vụ thường xuyên.

II. HOẠT ĐỘNG KIỂM TRA CỦA NHÀ TRƯỜNG 

1. Tổ chức lực lượng:
- Quyết định số 50/QĐ-MNTP ngày 17/8/2020 về việc thành lập Ban kiểm tra chuyên môn: 11 thành viên; Quyết định số 55/QĐ-MNTP ngày 05/9/2018 về việc thành lập Ban kiểm tra nội bộ: 11 thành viên; 
- Xây dựng kế hoạch đầy đủ theo từng nhiệm vụ cụ thể trong công tác  kiểm tra chuyên môn, kiểm tra nội bộ, kiểm tra cơ sở vật chất, an toàn trường học,...
2. Đánh giá kết quả hoạt động kiểm tra

2.1. Kiểm tra giáo viên

* Kết quả:

	Tổng số giáo viên của trường
	
	Nội dung kiểm tra
	Đánh giá xếp loại

	
	Nội dung
	Tiết dạy
	HĐVC
	HĐNT
	CHĂM SÓC
	Tốt
	Khá

	31
	Thi tay nghề
	31
	14
	17
	31
	51
	12

	
	Chuyên đề
	
	
	
	
	
	

	
	Kiểm tra HĐSP
	02
	02
	
	
	04
	


* Ưu điểm:
- Hoạt động chơi, hoạt động ngoài trời. (tận dụng học cụ trong lớp, đồ chơi ngoài trời gần gũi trẻ)

- Cô tự tin, mạnh dạn, nhẹ nhàng, vui vẽ, gần gũi với trẻ. Tạo môi trường cho trẻ được tự khám phá, tìm tòi qua các hoạt động. Giờ học tổ chức hợp lý, thoải mái.

- Mục đích yêu cầu giáo viên đưa ra gần gũi với trẻ, hướng đến nội dung phát triển sáng tạo.

- Trẻ tích cực tham gia vào các hoạt động một cách hứng thú, biết lắng nghe cô, mạnh dạn khi trả lời câu hỏi của cô, trao đổi cùng với cô và các bạn.

- Giáo viên có lồng ghép các nội dung giáo dục cho trẻ một cách nhẹ nhàng không gò bó, không rập khuông.

- Đa số giáo viên linh hoạt hơn trong xử lý tình huống, tạo nhiều tình huống trong các hoạt động.

- Huy động được kinh nghiệm của trẻ khi tổ chức các hoạt động học, hoạt động chơi, hoạt động ngoài trời.

- Trẻ có kỹ năng khi chơi các hoạt động góc. Đồ chơi các góc đa dạng phong phú, cách bố trí hợp lý, ngăn nắp, gọn gang, trẻ dễ lấy dễ cất.

* Hạn chế:

+ Hoạt động học:

- Một số giáo viên trong hoạt động chưa lấy trẻ làm trung tâm và khi trò chuyện với trẻ còn nói nhiều và không có thời gian cho trẻ trả lời câu hỏi của cô, giáo viên chưa sử dụng câu hỏi kích thích tư duy trẻ.

- Một số giáo viên chưa sắp xếp lại các tiến trình hoạt động, lựa chọn hoạt động cho phù hợp hơn trong hoạt động học.

- Xử lý tình huống hay tạo tình huống cho trẻ giờ học chưa linh hoạt, chưa khéo léo, chưa thoải mái.

- Khi lên hoạt động dạy trẻ làm quen với toán giáo viên còn lúng túng khi xử dụng ngôn ngữ toán học và bố trí đội hình không thoải mái khi trẻ hoạt động nhóm, cá nhân.

- Khi dạy giáo viên chưa phan hóa trẻ, còn phân hóa theo quán tính (chưa chú trọng trẻ khá, giỏi,...)

+  Hoạt động ngoài trời: 

- Giáo viên có chuẩn bị các góc chơi tuy nhiên cần lưu ý trò chơi mới cần bao quát và hướng dẫn trẻ kỹ hơn để tré có kỹ năng khi chơi.
- Một vài lớp thiếu góc chơi thiên nhiên. Chuẩn bị thêm nhiều đồ chơi để trả sáng tạo khi chơi. Cần đảm bảo an toàn cho trẻ chơi vận động.

-  Khi quan sát giáo viên chú ý xử dụng câu hỏi để kích thích phát triển tư duy cho trẻ và phát triển ngôn ngữ cá nhân trẻ. Nên dành thời gian cho trẻ khám phá, tìm tòi và trả lời câu hỏi của cô.

+ Hoạt động chơi:

- Đa số các lớp thiếu mô hình xây dựng cho trẻ quan sát.

- Nên gợi ý cho trẻ biết thảo luận với nhau trước khi chơi.

- Hướng dẫn thêm cho trẻ nhập vai khi chơi và giáo viên muốn giúp trẻ phải nhập vai và là trẻ để tham gia vào các hoạt động trong góc chơi.

- Không áp đặc trẻ chơi, trẻ chơi theo ý của trẻ, khi tham gia chơi với trẻ cô nên nhập vai để vào chơi với trẻ.
* Nguyên nhân:

- Đa số giáo viên mới ra trường  nên còn hạn chế về khả năng linh hoạt, nhạy bén trong các trò chơi chuyển tiếp.

- Giáo viên chuẩn bị nhiều đồ dùng, đồ chơi, tuy nhiên chưa sử dụng đúng mục đích.

- Sử dụng công nghệ thông tin còn lúng túng, chưa thành thạo. Do đó, khi kể chuyện chưa liên tục, ngắt quảng, thiếu sự diễn cảm làm cho hoạt động trở nên buồn tẻ, kém phần hấp dẫn.
* Hướng khắc phục:

- Phát huy những ưu điểm đã đạt được trong các hoạt động học, hoạt động chơi, hoạt động ngoài trời.

- Khắc phục những hạn chế của từng hoạt động và thực hiện tốt việc phân hóa trẻ một cách nhẹ nhàng, thoải mái hơn.
2.2.  Kết quả kiểm tra chuyên đề:
	Tên chuyên đề
	Đối tượng kiểm tra
	Số lượng được kiểm tra
	Kết quả

	- TC hoạt động phát triển nhận thức cho trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.
	Giáo viên
	03
	01 tốt-02 khá

	- Tiếp tục đổi mới tổ chức bữa ăn
	Giáo viên 
	04 lớp
	04 tốt


* Ưu điểm:
- Trẻ có kỹ năng tự phục, hứng thú khi được tham gia chuẩn bị giờ ăn và cách ăn theo hướng mới.
- Giáo viên cần sáng tạo, nắm vững phương pháp trong tổ chức hoạt động.

- Trẻ hứng thú tham gia vào hoạt động nói được nhiều từ thể hiện được tình cảm qua hoạt động vui chơi.
* Hạn chế:

- Cô cần rèn cho trẻ nề nếp khi vào bàn ăn.
- Giáo viên cần xử lý tình huống linh hoạt hơn, chuẩn bị tranh lớn hơn cho trẻ dễ nhìn.
* Giải pháp khắc phục:
- Nhắc nhở giáo viên kiểm tra bao quát trẻ kịp thời và giáo dục trẻ mọi lúc mọi nơi.
- Nhắc nhở giáo viên từ khâu chuẩn bị hoạt động học chu đáo hơn, và bồi dưỡng thêm cho giáo viên về chuyên đề này.
2.3.  Kết quả kiểm tra bộ phận:

- Tổng số bộ phận: 11
- Đã kiểm tra: 
	Tên bộ phận
	Số lần kiểm tra
	Kết quả

	
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra
	Lần 1
	Lần 2
	Hậu kiểm tra

	Tài vụ
	4
	
	
	04 tốt 
	
	

	Kiểm tra chuyên môn
	1
	
	
	01 tốt
	
	

	Kiểm tra bán trú
	1
	
	
	01 tốt
	
	

	Việc thực hiện biểu bảng, hồ sơ sổ sách các lớp
	4
	1
	
	1 tốt
3 khá
	1 tốt
	

	Lớp học
	2
	
	
	2 tốt
	
	

	Cấp dưỡng
	3
	
	
	03 tốt
	
	

	Bảo vệ
	2
	
	
	01 tốt
1 khá
	
	

	Phục vụ
	2
	
	
	01 tốt
1 khá
	
	

	Y tế
	3
	
	
	02 tốt-  01 khá
	
	

	Thủ kho
	1
	
	
	01 tốt
	
	

	Ban tuyển sinh
	1
	
	
	01 tốt
	
	


* Ưu điểm:
- Các bộ phận thực hiện tốt quy chế chuyên môn
- Công tác tài chính thực hiện theo đúng qui định hiện hành.
- Bộ phận chuyên môn có chỉ đạo giáo viên các lớp xây dựng mội trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm, xây dựng kế hoạch giáo dục trên chương trình Mind manager và thực hiện tốt công tác chăm sóc giáo dục.
- Bộ phận bán trú thực hiện tốt hồ sơ sổ sách, sắp xếp đầy đủ.

- Các bộ phận, khâu tiếp phẩm, thực hiện đúng quy trình bếp ăn 1 chiều của cấp dưỡng
* Hạn chế:
- Kế hoạch giáo dục các lớp cần chú ý soạn mục tiêu và nội dung chương trình tháng phù hợp với mục tiêu năm và nội dung chương trình năm. 
 - Vẫn còn lớp sắp xếp, bố trí các gọc chơi chưa phù hợp và chưa chú ý đến môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm. 
- Thủ kho: Ghi chép: Nên sắp xếp thời gian giao đồ dùng vật dụng bán trú, vệ sinh phí kịp thời và sắp xếp kho gọn gàng hơn. 
* Giải pháp khắc phục:

- Nhắc nhở, ghi nhận vào sổ, kiểm tra thường xuyên, ghi biên bản, đánh giá thi đua hàng, tháng, đánh giá học kỳ, cuối năm.

- Kiểm tra thường xuyên hơn ở các lớp về môi trường giáo dục và làm thêm học cụ tự tạo cho trẻ chơi.
III. CÔNG TÁC TIẾP CÔNG DÂN VÀ GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO
1. Công tác tiếp dân (bố trí phòng tiếp dân, nội quy tiếp công dân, lịch tiếp dân)

Có bố trí phòng tiếp công dân (phòng hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng), ban hành nội quy, Quy chế tiếp công dân và lịch tiếp công dân đầy đủ.
2. Công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo
Nhà trường không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
	Phân loại
	Số đơn đã nhận
	Số đơn đủ ĐKGQ
	Số đơn không đủ ĐKGQ
	Số đơn đã giải quyết
	Phản hồi kết quả
	Số đơn tồn đọng

	Số đơn thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	0
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	0
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	0
	
	
	
	
	

	Số đơn không thuộc thẩm quyền
	Khiếu nại
	0
	
	
	
	
	

	
	Tố cáo
	0
	
	
	
	
	

	
	Loại khác
	0
	
	
	
	
	

	Tổng
	0
	
	
	
	
	


Lý do tồn đọng đơn thư: Không có.

IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG VỀ KẾT QUẢ CÔNG TÁC KIỂM TRA NỘI BỘ CỦA ĐƠN VỊ
* Ưu điểm:

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ tại đơn vị vào đầu năm học và công khai trong tập thể.

- Ban kiểm tra thực hiện nghiêm túc theo kế hoạch đã đề ra. Khi kiểm tra trên tinh thần nhắc nhở động viên các bộ phận thực hiện tốt công tác được giao.

- Các bộ phận được kiểm tra nghiêm túc tiếp thu các đóng góp kiến của ban kiểm tra và điều chỉnh kịp thời.

* Hạn chế:

Thời gian kiểm tra vì các thành phần kiểm tra là giáo viên nên đảm bảo an toàn trẻ làm cho việc tham gia kiểm tra còn khó khăn.
Đội ngũ quản lí thiếu nên cập rập trong công tác chuyên môn, Hiệu trường chưa kiểm tra đột xuất giáo viên thường xuyên.

Công tác kiểm tra trong nhà trường vẫn cần sát sao và đồng bộ hơn nữa
* Giải pháp khắc phục:

Nhà trường sẽ tạo thêm điều kiện để giáo viên yên tâm tham gia kiểm tra.
V. PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG HỌC KỲ II
- Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra theo kế hoạch năm học 2020-2021.

- Khắc phục những hạn chế trong công tác kiểm tra ở học kỳ I.
VI. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Không có.

Trên đây là báo cáo công tác kiểm tra học kỳ I năm học 2020-2021 của Trường Mầm non Tam Phú./.
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